




填 写 说 明

1.成果名称：字数（含符号）不超过35个汉字。

2.成果按高等教育人才培养工作主要领域进行分类。分类和代码为： “大思政”教育-01，优化学

科专业结构-02、基础学科人才培养-03，急 需紧缺领域人才培养-04，应用型人才培养-05，新工科-

06，新医科-07， 新农科-08，新文科-09，创新创业教育-10，教育教学数字化-11，教师教 育-12，教

学质量评价改革-13，教学综合改革-14，产教融合、科教融汇、 医教协同-15，其他-16。

3.成果所属学科（专业类）代码：根据教育部最新本科专业目录四 位专业类代码、研究生教育学

科专业目录四位一级学科和专业学位类别代 码填写。

4.成果类别代码组成形式为：abc，其中： ab：成果分类代码 c：成果属普通本科教育填1，普通

研究生教育填2，本科继续教育填3，研究生继续教育填4。

5.推荐序号由3位数字组成，为推荐单位推荐成果的顺序编号。

6.申报单位需提供一个成果网址，将认为必要的视频及其他补充支撑 材料放在此网址下，并保证

网络畅通。

7.成果曾获奖励情况不包括商业性的奖励。

8.成果起止时间：起始时间指立项研究或开始研制的日期;完成时间 指成果开始实施(包括试行)的

日期；实践检验期应从正式实施（包括试行） 教育教学方案的时间开始计算，不含研讨、论证及制定

方案的时间。

9.本申报书统一用 A4 纸双面打印，正文内容所用字型应不小于4号 字。需签字、盖章处打印复印

无效。

10．指定附件备齐后合装成册，但不要和申请书正文表格装订在一起； 首页应为附件目录，不要

加其他封面。

11.如提交纸质版材料，所有推荐材料一律不退，请自行留底。



一、成果简介

成
果
曾
获
奖
励
情
况

获奖时间 奖项名称 获奖等级 授奖部门

2025-04-10
需求导向、融合创新：生物学
“1525”研究生培养模式实践

特等奖 聊城大学

2025-04-10

以“红”筑魂 以“融”促能
：“一线贯通 四融并举”生
物学拔尖创新人才培养体系构
建与实践

二等奖 聊城大学

2025-04-10
“两教一学”模式在研究生人
才培养中的探索实践

二等奖 聊城大学

2021-10-31
聚焦科技论文能力提升的 132
4 教学模式创新与实践-以《
生物学研究生专业英语》为例

特等奖 聊城大学

2021-10-31
学生社团规范化建设推动三全
育人模式的创新与实践--以新
农科技社为例

二等奖 聊城大学

成
果
建
设
成
效

获批时间 奖项名称
获批
等级

批准部门 主持人

主持人在
本成果完
成人中的
位次是第
（）位

成果类别（课程、
教材、教改项目、
教学比赛等）

2025-02-21

生物科学师范专业人才内
驱力塑造与创新创业能力
培养新模式研究（编号M20
24179）

面上
项目

山东省教育
厅

贾泽峰 1 教改项目

2022-08-31
山东省第九届高校青年教
师教学比赛

二等
奖

山东省教育
厅

于倩倩 2 教学比赛

2023-05-31
山东省普通高等学校教师
教学创新大赛

三等
奖

山东省教育
厅

于倩倩 2 教学比赛

2022-11-20 泰山学者青年专家 省级
中共山东省
委

玄红专 3 人才称号

2023-05-31 山东省优秀科技工作者 省级
山东省人力
资源和社会
保障厅

玄红专 3 荣誉称号

2021-09-07
山东省优秀研究生指导教
师

省级
山东省教育
厅

玄红专 3 荣誉称号

2021-10-20 山东省研究生优秀成果奖
二等
奖

山东省教育
厅

玄红专 3 人才培养

2023-12-01
第十八届挑战杯中国大学
生课外学术科技作品竞赛

二等
奖

共青团中央
、 教育部
、 中国科
协等

李孟孟 7 人才培养

2025-07-27
第十届全国大学生生命科
学竞赛

一等
奖

全国大学生
生命科学竞
赛委员会

李孟孟 7 人才培养

2023-03-31
大分子药物与规模化制备
全国重点实验室

国家
级

中华人民共
和国科学技
术部

聊城大
学

1 实验平台

2021-08-30
山东省高校黄大年式教师
团队

省级
山东省教育
厅

聊城大
学

1 教师团队

2021-06-30
山东省教育系统先进基层
党组织

省级
中共山东省
委教育工作
委员会

聊城大
学

1 党建荣誉

2023-02-28 驴全产业链关键技术研究
与应用

二等
奖

中国产学研
合作促进会 朱明霞 9 成果获奖



成
果
起
止
时
间

         起始：2017年 01月          实践检验期：4年 

         完成：2021年 09月

成
果
关
键
词

产教融合、科教融汇、创新型人才



1.成果简介及主要解决的教学问题(不超过1000字，以文本格式为主，图表不超过3张，下同)

成果简介：

习近平总书记指出，要强化生物育种、生命健康和生物农业等领域国家战

略性科技力量，补齐生命科学、前沿生物技术和生物医药等领域短板。围绕国家

“科教兴国”与“健康中国”战略需求，以及山东省“十强产业”中生物医药与现

代农业领域的发展目标，本成果依托大分子药物与规模化制备全国重点实验室等

国家级平台，以服务国家生物安全、种业振兴和绿色低碳高质量发展为导向，构

建了“1525”研究生培养模式，打造生物学-农牧药跨学科创新型人才培养新高地

。

本成果是指：“一个目标”：即坚持立德树人根本任务，以“红”铸魂为党育人

，以“融”促能为国育才；“五大平台”：以大分子药物与规模化制备全国重点实验

室为代表的5个高能级育人平台；“两条路径”：通过“现代生物技术+”学科专业集

群大团队、国家重点研发计划等大项目、国家重点实验室等大平台，深化科教融

汇，提升学生学术创新能力；依托五级科技服务体系、国家级“科技小院”、企业

联合科技攻关等，强化产教融合，增强学生实践创新能力；“五维产出”：聚焦学

生创新能力、学生核心素养、教师育人能力、教师科研能力、服务社会质效五个

维度，全面衡量培养成效。

图1 聊城大学生物学“1525”研究生培养模式

廿载耕耘，培育创新人才，成果贡献卓著。培养研究生17届815人，联合培

养博士毕业生8届，培养出国家杰青李家堂、万人领军人才丁兆军等国家和省部

级人才57人。建有全国重点实验室等省部级以上科研平台8个，承担国家重点研发



计划等省部级以上项目211项。开展科技攻关700余项，共建国家胶类中药工程技

术研究中心，推动山东成为全国驴产业发展先行区。

专家鉴定意见：本成果契合国家创新驱动发展战略需求，体现了新时代研究

生教育改革的先进理念，在地方高校研究生培养方面达到国内领先水平，形成了

可复制推广的经验模式，具有重要借鉴价值。

主要解决的教学问题：

（1）人才培养与社会发展契合度不高问题。包括培养目标不明确，校地合

作机制不健全，学科布局与区域经济结合不紧密。

（2）人才培养与科学研究衔接度不紧问题。包括课程体系滞后于学科前沿

进展，实践教学与科研项目结合不紧密，研究生科研创新能力培养不足。

（3）人才培养与产业发展对接度不细问题。包括校企协同育人机制不完善

，产业需求未深度融入培养方案，实践基地建设薄弱

（4）人才培养与评价机制贯通度不深问题。包括评价主体单一，评价方式

简单，培养质量评价体系不够科学和全面。



2.成果解决教学问题的方法(不超过1000字)

（1）针对人才培养与社会发展契合度不高问题，更新育人理念，凝练学

科方向，整合育人团队。

围绕育人理念，创新“党建引领+思政铸魂”育人模式，持续打造“五红”育人

品牌，依托山东省高校黄大年式教师团队等载体优势，充分发挥示范引领作用

；围绕凝练学科方向，以现代生物学为龙头，打造以作物学、畜牧学、生物医药

为支撑的“现代生物技术+”学科专业集群；围绕整合育人团队，依托学校多学科

交叉和产教融合协同育人理念，形成特色优势鲜明的4个二级学科方向。

（2）针对人才培养与科学研究衔接度不紧问题，重构课程体系，强化科

教融汇，优化师资配置。

围绕课程体系，共建前沿课程资源，建设《高级生物化学》等5门山东省研

究生教育优质课程，主编《普通昆虫学（云教材）》等5部新形态教材，开设《

学科前沿讲座》系列课程，确保教学内容与学科发展同步更新；围绕科教融汇，

实施项目驱动培养，依托国家重点研发计划等35项国家级课题，研究生参与率达

100%，获山东省优秀硕士论文5篇、研究生创新成果奖7项；围绕师资配置，建设

高水平导师团队，打造以国家特聘专家韩军、泰山学者王长法、李孝文、玄红专

等为带头人的4个领军学科团队，指导研究生发表论文190余篇，参加国内外会议1

00余次。

（3）针对人才培养与产业发展对接度不细问题，深化产教协同，共建实

践平台，共育师资队伍。

围绕深化产教协同，与企业联合开设《职业生涯规划》等课程，邀请企业家

为毕业生提供“一生一策”精准就业指导，研究生就业率100%；围绕共建实践平台

，建设“山东东阿黄金梨科技小院”国家级科技小院、聊城大学-东阿阿胶山东省

研究生联合培养基地12个，共建山东省科教融合协同育人联合体和山东现代农业

高等教育共同体；围绕共育师资队伍，聘请企业导师12名、选派18名教师赴企业

挂职“科技副总”，实行双导师制共同指导研究生。

（4）针对人才培养与评价机制贯通度不深问题，完善评价体系，强化过

程考核，突出多元导向。



建立五维产出评价机制。围绕评价体系，从教学评价转向育人评价，评价对

象由学生发展转变为师生共同成长；围绕过程考核，构建了学校教师、用人单位

、毕业校友评价共同体；围绕多元导向，设立差异化评价通道，创新激励制度，

建立成果转化认定体系。研究生就业质量明显提升，90%以上毕业生在高校、科

研院所、生物医药、生物农业、生物技术等龙头企业高质量就业。

图2 聊城大学生物学研究生培养内容框架



3.成果的创新点(不超过800字)

（1）培养理念创新：“双螺旋”育人理念

以“红”铸魂为党育人，以“融”促能为国育才。红色基因铸魂育人，依托山东

省高校党建标杆院系，实施“双带头人”培育工程，推动党建与学科建设同频共振

，建有《生物技术原理与应用》等3门山东省课程思政示范课，不断提升研究生

思政育人质量。产教融合赋能育才，以“科技链-产业链-人才链-创新链”四链融合

为导向，重点围绕特色动物优质性状挖掘与利用、植物抗逆调控与种质创新利用

、微生物种质资源创新与利用、大分子药物研究与开发等领域，构建“学科交叉

、产教协同”培养体系。

（2）培养模式创新：双融双创，互生互融

在生物学研究生培养过程中，创新性地构建了“学科交叉融合+科教产教融合”

的双融机制和“学术创新能力+实践创新能力”的双创体系，形成了互生互融的协

同育人新范式。学科交叉融合，构建“现代生物学+”交叉学科群（作物学、畜牧

学、生物医药），选育植物新品种10个，发表海洋线虫新属5个、新种217个，地

衣型真菌新种32个；在PNAS、Nature Communications等期刊发表论文268篇，“植

物学与动物学学科”等2个学科进入ESI全球前1%；科教产教融合，依托大分子药

物与规模化制备全国重点实验室等省级以上平台，100%研究生参与省级以上课题

，获“挑战杯”赛事国奖3项、全国大学生生命科学竞赛国奖38项。

（3）评价机制创新：共生共进，多维协同

突破传统单一学术评价的局限，构建了“五维度-三主体-三创新”的立体化评

价体系，实现了人才培养与社会需求的同频共振。从“单一学术评价”转向“创新

能力+核心素养+育人能力+科研能力+服务社会”五个维度评价，评价维度拓展；

评价主体多元，构建学校教师、用人单位、毕业校友“校-企-友”三主体协同评价

共同体；评价方式革新，实施“过程性-差异化-激励性”评价改革，为新时代生物

学研究生培养提供了可复制推广的范式。



4.成果的推广应用效果(不超过1000字)

（1）立德树人成效显著

思政引领力成效显著，获“山东省教育系统先进基层党组织”等称号，涌现出

以“新时代山东向上向善好青年”高德荣等为代表的一批优秀学生。近五年，有40

余名毕业生参加大学生志愿服务西部计划。学生职业发展力成效显著，硕士毕

业生就业率100%，28%进入中国科学院大学、浙江大学、武汉大学等双一流高校

攻读博士学位，38%在高校、医院和科研院所工作，部分硕士生出国深造。

图3 聊城大学生物学研究生获奖及发表论文

（2）学科建设效果凸显

学校立项生物学为博士点建设精准培育学科，牵头制定各级标准36项，提交7

份咨询报告获国家领导人、省政府主要领导批示。培育出玉米登海鲁西208、聊豆

系列、“聊红槐”等具有完全自主知识产权的农林系列良种，突破了医药中间体生

产关键技术，为国家种业安全、生物制药产业提供了技术支撑。

（3）科研领域成果丰硕

承担国家重点研发计划等省部级以上项目211项，在Top一区等杂志发表论文

193篇，获山东省科技进步奖等省部级奖励12项。研制出四大洲39个地方品种驴的

分子身份证，创新了驴全基因组选育和人工授精技术；联合研发上市奥马珠单抗

、西妥昔单抗改良新药等8个抗体类药物。



 

图4 聊城大学生物学学科建设效果凸显

（4）教师团队水平提升显著

获“山东省高校黄大年式教师团队”，1名教师获全国优秀教师、1名教师获山

东省教学名师、3名教师获泰山学者荣誉称号，3名教师获山东省教师教学创新大

赛、山东省青年教师教学竞赛奖。获批省级教研项目10项，出版教材5部。

（5）服务地方经济大有作为

依托国家-省-市-县-镇五级科技服务体系，开展科技攻关700余项，派出57名

科技特派员、科技副总挂职企业，赋能“聊城三宝”——阿胶、灵芝、桑黄等特色

产业。服务“一带一路”倡议，派出9名教师赴太平洋岛国开展教育援外工作，建成

鲁太农作物新品种培育推广中心。开展生物产业关键技术创新，创造经济效益

超100亿元。



图5 聊城大学生物学服务地方经济大有作为

（6）示范辐射效果显著

课程推广成果丰硕，获批国家级一流课程3门、省级一流课程5门，获山东省

研究生教育优质课程5门，入选省级课程思政示范课程3门，《普通昆虫学（云教

材）》等多部教材被推广选用。培养模式广受好评，曲阜师范大学、济南大学、

天津科技大学等6所省内外高校对本成果借鉴应用，培训教师400余人，受益学生1

000余人。中国教育报、大众网等主流媒体专题报道并获赞誉。



5.本成果中数字化应用情况（不超过500字）。

（1）AI赋能教育创新

深入贯彻落实国家教育数字化战略行动部署，以人工智能技术与教育教学深

度融合为核心路径，系统性推进教学创新与实践。通过组建“AI赋能教学创新团

队”，组织开展多轮“AI+教育”专题培训，显著提升了教师在智能教育技术集成、

智慧课程建设与数字教材研发等方面的前沿能力与创新素养。《细胞生物学》已

成功获推山东省智慧教育示范课程，《植物生理学》已推荐申报山东省智慧课程

建设项目，为构建智能教育新生态奠定了坚实基础。

图6 聊城大学生物学“AI+教育”主题培训

（2）数智融合育人平台

在高等教育数字化转型的战略背景下，紧扣数字技术赋能与师生数字素养提

升，系统构建了“技术-资源-模式”三位一体的数字化教学改革体系。通过创新设

计“线上理论学习-线下实验实践”双轨融合教学机制，建成了一批高水平数字化课

程资源，其中包括国家级线上线下混合式一流课程3门、省级一流课程5门，18门

课程上线国家和山东省智慧教育公共服务平台，1个项目入选教育部虚拟仿真教

学创新实验室。实施以来，研究生高质量科研成果产出量增长45%，形成了可复

制、可推广的数字化研究生培养新模式。
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